AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI AGOSTO 2013
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|D|P. CHIRURGICO Totale 644 | 15848 495 1013 3842 | 9,52% 33,76% | 90,48% 66,24% | 3,12%
dirigenti 147 3773 40 104 1093 3,82% 32,79% 96,18% 67,21% 1,06%
personale del comparto - ruolo sanitario 362 8789 357 555 2042 10,38% 33,61% 89,62% 66,39% 4,06%
personale del comparto - ruolo tecnico 131 3201 98 337 667 13,59% 34,43% 86,41% 65,57% 3,06%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 85 0 17 40 20,00% 67,06% 80,00% 32,94% 0,00%
|D|P. EMERGENZA Totale 776 | 19888 459 1241 1892 | 8,55% 18,06% | 91,45% 81,94% | 2,31%
dirigenti 169 4369 31 326 589 8,17% 21,65% 91,83% 78,35% 0,71%
personale del comparto - ruolo sanitario 466 11888 326 793 1115 9,41% 18,79% 90,59% 81,21% 2,74%
personale del comparto - ruolo tecnico 135 3500 101 122 162 6,37% 11,00% 93,63% 89,00% 2,89%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 131 1 0 26 0,76% 20,61% 99,24% 79,39% 0,76%
|D|P. MATERNO INFANTILE Totale 312 | 7932 304 433 1675 | 9,29% 30,41% | 90,71% 69,59% | 3,83%
dirigenti 73 1884 3 79 450 4,35% 28,24% 95,65% 71,76% 0,16%
personale del comparto - ruolo sanitario 196 4950 199 311 993 10,30% 30,36% 89,70% 69,64% 4,02%
personale del comparto - ruolo tecnico 43 1098 102 43 232 13,21% 34,34% 86,79% 65,66% 9,29%
|DIP. MEDICO Totale 998 | 24755 596 1577 4560 | 8,78% 27,20% | 91,22% 72,80% | 2,41%
dirigenti 226 5823 34 242 1165 4,74% 24,75% 95,26% 75,25% 0,58%
personale del comparto - ruolo sanitario 544 13133 349 1023 2495 10,45% 29,44% 89,55% 70,56% 2,66%
personale del comparto - ruolo tecnico 224 5715 188 312 880 8,75% 24,15% 91,25% 75,85% 3,29%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 84 25 0 20 29,76% 53,57% 70,24% 46,43% 29,76%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 276 | 6392 90 228 1330 | 4,97% 25,78% | 95,03% 74,22% | 1,41%
dirigenti 70 1745 2 3 403 0,29% 23,38% 99,71% 76,62% 0,11%
personale del comparto - ruolo sanitario 166 3752 46 135 719 4,82% 23,99% 95,18% 76,01% 1,23%
personale del comparto - ruolo tecnico 35 790 33 87 186 15,19% 38,73% 84,81% 61,27% 4,18%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 105 9 3 22 11,43% 32,38% 88,57% 67,62% 8,57%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 659 | 15329 702 765 3397 | 9,57% 31,73% | 90,43% 68,27% | 4,58%
dirigenti 39 879 9 33 223 4,78% 30,15% 95,22% 69,85% 1,02%
personale del comparto - ruolo sanitario 350 8222 258 526 1673 9,54% 29,88% 90,46% 70,12% 3,14%
personale del comparto - ruolo tecnico 147 3478 366 70 757 12,54% 34,30% 87,46% 65,70% 10,52%
personale del comparto - ruolo amministrativo 123 2750 69 136 744 7,45% 34,51% 92,55% 65,49% 2,51%
|DIP. SERVIZI Totale 652 | 16267 464 780 3614 | 7,65% 29,86% | 92,35% 70,14% | 2,85%
dirigenti 194 4886 67 79 969 2,99% 22,82% 97,01% 77,18% 1,37%
personale del comparto - ruolo sanitario 373 9339 272 508 2213 8,35% 32,05% 91,65% 67,95% 2,91%
personale del comparto - ruolo tecnico 76 1853 125 190 388 17,00% 37,94% 83,00% 62,06% 6,75%
personale del comparto - ruolo amministrativo 9 189 0 3 44 1,59% 24,87% 98,41% 75,13% 0,00%
|IRCCS SCIENZE NEUROLOGICHE Totale 364 | 9182 111 451 1355 | 6,12% 20,88% | 93,88% 79,12% | 1,21%
dirigenti 112 2854 2 103 493 3,68% 20,95% 96,32% 79,05% 0,07%
personale del comparto - ruolo sanitario 209 5250 78 251 716 6,27% 19,90% 93,73% 80,10% 1,49%
personale del comparto - ruolo tecnico 40 1015 31 94 119 12,32% 24,04% 87,68% 75,96% 3,05%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 63 0 3 27 4,76% 47,62% 95,24% 52,38% 0,00%
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|DISTRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 104 | 2267 33 91 626 5,47% | 33,08% 94,53% 66,92% 1,46%
dirigenti 4 84 0 0 30 0,00% 35,71% 100,00% 64,29% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 11 236 0 4 49 1,69% 22,46% 98,31% 77,54% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 20 435 13 29 113 9,66% 35,63% 90,34% 64,37% 2,99%
personale del comparto - ruolo amministrativo 69 1512 20 58 434 5,16% 33,86% 94,84% 66,14% 1,32%
|DISTRETTO PIANURA EST Totale 105 | 2463 82 84 545 6,74% | 28,87% 93,26% 71,13% 3,33%
dirigenti 1 26 0 1 0 3,85% 3,85% 96,15% 96,15% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 7 138 0 3 39 2,17% 30,43% 97,83% 69,57% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 684 54 39 142 13,60% 34,36% 86,40% 65,64% 7,89%
personale del comparto - ruolo amministrativo 68 1615 28 41 364 4,27% 26,81% 95,73% 73,19% 1,73%
|DISTRETTO PIANURA OVEST Totale 48 | 1103 33 37 300 6,35% | 33,54% 93,65% 66,46% 2,99%
dirigenti 1 26 0 0 10 0,00% 38,46% 100,00% 61,54% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 63 0 1 27 1,59% 44,44% 98,41% 55,56% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 13 308 7 5 100 3,90% 36,36% 96,10% 63,64% 2,27%
personale del comparto - ruolo amministrativo 31 706 26 31 163 8,07% 31,16% 91,93% 68,84% 3,68%
|DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale 45 | 1036 12 38 269 4,83% | 30,79% 95,17% 69,21% 1,16%
dirigenti 1 21 0 0 11 0,00% 52,38% 100,00% 47,62% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 1 21 0 0 11 0,00% 52,38% 100,00% 47,62% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 224 5 9 45 6,25% 26,34% 93,75% 73,66% 2,23%
personale del comparto - ruolo amministrativo 34 770 7 29 202 4,68% 30,91% 95,32% 69,09% 0,91%
|DISTRETTO DI PORRETTA Totale 56 | 1337 25 84 265 8,15% | 27,97% 91,85% 72,03% 1,87%
dirigenti 1 21 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 5 125 6 4 36 8,00% 36,80% 92,00% 63,20% 4,80%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 442 2 4 75 1,36% 18,33% 98,64% 81,67% 0,45%
personale del comparto - ruolo amministrativo 33 749 17 76 154 12,42% 32,98% 87,58% 67,02% 2,27%
|DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale 39 | 829 1 84 264 10,25% | 42,10% 89,75% 57,90% 0,12%
dirigenti 2 42 0 0 30 0,00% 71,43% 100,00% 28,57% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 89 0 14 41 15,73% 61,80% 84,27% 38,20% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 5 110 0 0 26 0,00% 23,64% 100,00% 76,36% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 588 1 70 167 12,07% 40,48% 87,93% 59,52% 0,17%
|DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 430 | 9411 133 383 3009 5,48% | 37,46% 94,52% 62,54% 1,41%
dirigenti 152 3492 14 140 1065 4,41% 34,91% 95,59% 65,09% 0,40%
personale del comparto - ruolo sanitario 201 4319 104 147 1458 5,81% 39,57% 94,19% 60,43% 2,41%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 358 0 7 127 1,96% 37,43% 98,04% 62,57% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 60 1242 15 89 359 8,37% 37,28% 91,63% 62,72% 1,21%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 824 | 19174 619 957 4087 8,22% | 29,53% 91,78% 70,47% 3,23%
dirigenti 207 4869 123 274 1319 8,15% 35,24% 91,85% 64,76% 2,53%
personale del comparto - ruolo sanitario 504 11739 382 601 2266 8,37% 27,68% 91,63% 72,32% 3,25%
personale del comparto - ruolo tecnico 84 1973 97 47 342 7,30% 24,63% 92,70% 75,37% 4,92%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 29 593 17 35 160 8,77% 35,75% 91,23% 64,25% 2,87%

|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 82 I 8 | 51 | s 3,03% 30,05% 96,97% 6995% | 041%

dirigenti 46 1086 0 1 331 0,09% 30,57% 99,91% 69,43% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 24 599 3 26 140 4,84% 28,21% 95,16% 71,79% 0,50%

personale del comparto - ruolo amministrativo 12 262 5 24 55 11,07% 32,06% 88,93% 67,94% 1,91%

|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 248 | 5325 | 96 | 183 | 1520 5,24% 33,78% 94,76% 66,22% | 1,80%

dirigenti 11 236 0 2 99 0,85% 42,80% 99,15% 57,20% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 51 1211 28 30 262 4,79% 26,42% 95,21% 73,58% 2,31%

personale del comparto - ruolo amministrativo 186 3878 68 151 1159 5,65% 35,53% 94,35% 64,47% 1,75%

[DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 117 | 268 | 20 | ea | 723 3,43% 31,58% 96,57% 6842% | 093%

dirigenti 16 336 0 0 139 0,00% 41,37% 100,00% 58,63% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 3 8 7,14% 26,19% 92,86% 73,81% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 82 1833 24 57 459 4,42% 29,46% 95,58% 70,54% 1,31%

personale del comparto - ruolo amministrativo 17 357 0 4 117 1,12% 33,89% 98,88% 66,11% 0,00%

|DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 860 | 19629 | 517 | 799 | 4361 6,70% 28,92% 93,30% 71,08% | 2,63%

dirigenti 88 1934 21 26 773 2,43% 42,40% 97,57% 57,60% 1,09%

personale del comparto - ruolo sanitario 648 14788 343 610 2984 6,44% 26,62% 93,56% 73,38% 2,32%

personale del comparto - ruolo tecnico 91 2199 129 135 431 12,01% 31,61% 87,99% 68,39% 5,87%

personale del comparto - ruolo amministrativo 33 708 24 28 173 7,30% 31,73% 92,70% 68,27% 3,34%

Do £ A ENDALE - STARE - DI ATTIVITA'SOCI- 498 11283 255 548 2995 7,12% 33,66% 92,88% 66,34% 2,26%
otale

dirigenti 64 1344 21 70 391 6,77% 35,86% 93,23% 64,14% 1,56%

personale del comparto - ruolo sanitario 229 5249 133 263 1311 7,54% 32,52% 92,46% 67,48% 2,53%

personale del comparto - ruolo tecnico 114 2803 73 197 639 9,63% 32,43% 90,37% 67,57% 2,60%

personale del comparto - ruolo amministrativo 91 1887 28 18 654 2,44% 37,10% 97,56% 62,90% 1,48%

Totale complessivo 8137 193965 5059 9891 41155 7.71% 28,93% 92,29% 71,07% 2,61%
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